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AGENCLIA ZA RAD 1 ZAPOSLIAVANIE, BOSNE I HERCEGOV INE

DI VLS AW |

\M RADA ZA 2019. GODINU

Sarajevo, decembar 2018, godine



a 0snovu Clana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
BIH®, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 1 83/17) i
- 7. Odluke o godisnjem planiranju rada i natinu pracenja 1 izvieStavanja u institucijama Bosne i
reegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14), Agencija za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine do
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PROGRAM RADA
AGENCIJE ZA RAD 1 ZAPOSLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2019, GODINU

I—-UvOoD

U 2019. godini, Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija)

¢e staviti u prioritet i realizirati slijedede najvaZnije aktivnosti

I. Medunarodne Sporazume o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na nezaposlenost

e U saradnji sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i Zavodom za zapoljavanje Bicko distrikta BiH
pratiti realizaciju sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i dr¥ava : Republike
Slovenije, Savezne Republike Jugoslavije (Republike Srbije), Savezne Republike Jugoslavije (Crna
Gora), Republike Makedonije, Republike Austrije, SR Njematkom,

@ Ugedce u pregovorima za zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio
nezaposienosti (Crna Gora, Australija i Kanada),

e Preduzimanje aktivnosti na izradi dvojeziénih obrazaca u cilju provodenja ugovora o socijalnom
osiguranju izmedu BiH i RepublikeTurske, Republike Austrije i Republike Madarske,

Medunarodne sporazumse u oblasti zapo$ljavanja

Pratiti aktivnosti na iniciranim sporazumima o zapoSljavanju sa Ruskom Federacijom, Republikom

Turskom i Republikom Madarskom,

¢ Provoditi aktivnosti na realizaciji ,,Sporazuma izmedu Vije¢a Ministara BiH i Viade Republike Slovenije
o zapoSljavanju drzavljana BiH u Republici Sloveniji“, gdje se, radi pozitivnih ekonomskih kretanja
privrede u Republici Sloveniji i dosadasnjeg tempa provodenja Sporazuma, odekuje u 2019. godini
zapo§ljavanje oko 10.000 radnika iz Bosne i Hercegovine,

e Provoditi aktivnosti na realizaciji "Dogovora o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i
Hercegovine u Saveznoj Republici Njemagkoj na poslovima njegovatelja“ i na realizaciji zapogljavanja
radnika ostalih zanimanja iz BiH u SR Njemackoj. Predvidamo zapoSljavanje najmanje 900 radnika
putem Agencije za rad i zapoljavanje BiH, te njihovo evidentiranje kod sluzbi i zavoda zaposljavanja u
Bosni i Hercegovini, a na osnovu Uredbe Savezne Republike Njemacke o liberalizaciji tr¥ista rada za
zemlje Zapadnog Balkana za period 2016.-2020.

e Provoditi aktivnosti na realizaciji ,.Sporazuma Vijeéa Ministara BiH i Viade Republike Srbije o
priviemenom zaposljavanju drzavljana BiH u Republici Srbiji i drZavljana Republike Srbije u BiH*,

¢ Provoditi aktivnosti na realizaciji »oporazuma izmedu Vijeéa Ministara Bosne i Hercegovine 1 Vlade
DrZave Katar o regulisanju zapo$ljavanja drzavljana Bosne i Hercegovine u Drzavi Katar, koji je stupio
na snagu 30. juna 2016. godine,

e Provoditi aktivnosti na pracenju realizacije ,,Sporazuma izmedu Vijeca Ministara BiH i Vlade Republike
Slovenije o zapo§ljavanju drzavljana BiH u Republici Sloveniji® i »oporazuma izmedu Vijeéa Ministara
Bosne i Hercegovine i Vlade Dr¥ave Katar o regulisanju zapo$ljavanja drZavljana Bosne i Hercegovine u
Drzavi Katar®,

e Provoditi aktivnosti na realizaciji Programa ferijalne prakse studenata iz BiH u SR Njemackoj,

e Ugestvovati u pregovorima za zakljudivanje Sporazuma izmedu Vije¢a ministara BiH i Vlade Crne Gore
0 za$titi radnika iz BiH na radu u Crnoj Gori i zagtiti radnika iz Crne Gore na radu u BiH.

e Provesti istraZivanje o broju drZavljana BiH u zemljama regiona i EU koji ne ostvaruju socijalnu sigurnost

po osnovu zaposlenja i inicirati sporazume sa tim dr¥avama.
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3. Saradnju sa medunarodnim organizacijama i institucijama u oblasti zapo§ljavanja

e Provoditi odredbe protokola o bilateralnoj saradnji izmedu Agencije i Zavoda za.zapo§ljavanje Republike
Slovenije, Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, Zavoda za zapo§ljavanje Austrije, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ureda za zapo§ljavanje R, Madarske, Zavoda za zaposljavanje R. Turske i Agencije za
zapoSljavanje Makedonije,

e Aktivna saradnja u sklopu Centra javnih sluzbi za zaposljavanje zemalja jugoistoéne Evrope,

e Saradnja sa WAPES-om, Vijeéem Evrope, ILO, ETF, EURES, RCC, nacionalnim sluZbama za
zapo§ljavanje, Svjetskom bankom, UNDP, Delegacijom Evropske unije u Sargjevu, IOM, OSCE i dr.,



4.

i sa Bvropskom mreZom za pradenje regionalnih trista rada,
UteSte u medunarodnim konferencijama, radionicama, seminarima, obukama 1 simpozijumima
organizovanim od sirane medunarcdnih organizacija i institucija,
Koordinirati sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske
1 Zavodom za zapodljavanje Bréko distrikia BiH u izradi priloga za izvjeStaj o napretku u evropskim
integracijama,
Na osnovu Zakona o Agenciji za rad i zapoljavanje BiH (,S1. glasnik BiH*, br. 21/03, 43/09), Agencija
¢e raditi na iniciranju neophodnih aktivnosti u slusbama za zapoSljavanje entifeta i Bréko distrikta BiH
kako bi se, u saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim institucijama i ostalim udruzenjima,
organizovali i implementirali programi profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja s ciljem povecanja
zaposljavanja,
Sa entitetskim zavodima i Zavodom za zapo§ljavanje Bréko distrikta BiH izraditi prilog za Polugodinji
pregled realizacije aktivnosti iz Akcionog plana Evropskog partnerstva sa BiH,
Sa entitetskim zavodima i Zavodom za zapoiljavanje Briko distrikta BiH izraditi prilog za redovni
godidnji Izvjedtaj o napretku BiH u procesu evropskih integracija.

Koordinirati aktivnosti sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapo$ljavanje Bidko
distrikta BiH u vezi sa zapoljavanjem u projektima od interesa za BiH
Organizacija sajmova za zapo§ljavanje i Foruma siuzbi zapoSljavanja u BiH,
Organizovanje periodi¢nih sastanaka (najmanje jednom u iri mjeseca) u vezi sa potrebama i zahtjevima
trzista rada BiH,
Obezbjedivati informacije o potrebama stranih poslodavaca za radnom snagoint i o tome, blagovremeno
obavjeStavati zavode za zapoiljavanje oba entiteta i Bréko distrikta BiH i obezbijediti realizaciju
iskazanih potreba,
Inicirati provodenje projekata obuke i osposobljavanja svog kadra kako bi se odgovorilo zahtjevima i
izazovima medunarodnih obaveza i integracionih procesa ( Provodenje YEP projekta ~111 faza),
Koordinacija aktivnosti za rjeSavanje problema Roma u oblastima zapoSljavanja, stambenog zbrinjavanja
i zdravstvene zaStite 2017-2020., (Odbor za Rome pri Vijeu Ministara BiH, Radna grupe za
zapo§ljavanje Roma pri Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice BiH, Radna grupe za monitoring i
izvjeStavanje za akcioni plan za rjeavanje problema Roma 201 7-2020.),
Koordinacija aktivnosti na iniciranju, kandidovanju i realizaciji projekata za koriStenje finansijskih
sredstava iz IPA sredstava i drugih fondova.
Koordinirati sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Zavodom za zapo$ljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH u vezi sa izradama potrebnih analiza, izvjeStaja i
dokumenata iz oblasti zapo$ljavanja, nacrta, prijedloga i radnih materijala dokumenata koje usvajaju i
donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeéa ministara BiH i resornog
ministarstva BiH
[zraditi Prijedlog kvota za zaposljavanje stranaca u BiH za 2020. i dostaviti ga resornom ministarstvu,
lzraditi godiSnji izvjestaj i 4 kvartalna izvije$taja o izdatim radnim dozvolama stranim drzavljanima u
Bosni i Hercegovini (izvjedtaj o realizaciji Odluke o utvrdivanju godisnje kvote radnih dozvola za
zapo§ljavanje stranaca u BiH), za potrebe resornog ministarstva,
Izraditi Prijedlog plana o smjernicama politika tr¥iSta rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u BiH za
2019. godinu,
Izraditi Izvjestaj o izdatim radnim dozvolama u Bosni i Hercegovini za Migracioni profil Bosne i
Hercegovine za 2018. godinu,
Izraditi ,,1zvjestaj o politikama zapodljavanja u BiH za 2018. godinu*.

Statisti¢ko pracenje trZista rada u BiH
Nastaviti i unaprijediti saradnju sa Agencijom za statistiku BiH u vezi sa potpisanim Protokolom o
saradnji oko razmjene podataka o zaposlenosti i nezaposlenosti u BiH,
Nastaviti saradnju sa sluzbama zaposljavanja drugih zemalja, a posebno sa zemljama jugoistoéne Evrope
i Evropske unije, oko razmjene statisti¢kih podataka iz oblasti zaposljavanja i nezaposlenosti,
Pripremati statisticka saopStenja o stanju na trZiStu rada u BiH i entitetima, o obimu i obiljeZjima
zaposlenosti i nezaposlenosti,
Inicirati izmjene i ujednadavanje metodologije statistikog iskazivanja obima i obiljeZja nezaposlenosti u
saradnji sa zavodima za zapo§ljavanje entiteta i Bréko distrikta BiH,
Preduzimati aktivnosti u cilju realizacije programskih zadataka Centra javnih sluzbi za zaposljavanje
zemalja jugoistoéne Evrope u oblasti razmjene statistidkih podataka,
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/it 1 unaprijediti saradnju sa Evropskom mrefom za pradenje regionalnih trZista rada.

(e

T podrika radu Agencije
Nastaviti sa odiZavanjem i unapredenjem informacione podrike u poslovnim procesima Agencije,
¢ OdrZavati i unaprijediti web stranicu Agencije www.arz.gov.ba i www.obuke.ba,
OdrZavati { unaprijediti bazu podataka naslijedenu zavitetkom projekta ,,Podrtka obrazovanju odraslih u
BiH*
¢ Razvoj i implementacija elekironske razmjene podataka za realizaciju sporazuma o zaposljavanju i
sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu BiH i drugih drZava,
¢ lzrada baze podataka o dr¥avljanima BiH koji odlaze na rad na inostrano tr¥iste rada.
® lzrada baze podataka o drzavljanima BiH koji ostvaruju pravo na socijalnu sigurnost po osnovu rada na
inostranor trZistu rada,

£
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9. Finansiranje

- Naosnovu Zahtjeva za dodjelu sredstava iz Budseta za 2019, godinu za rad Agencije neophodno je u Budsetu
obezbijediti sredstva u ukupnom iznosu od 1.147 000,00 KM. Trazena sredstva su neophodna za realizaciju
utvrdenih programskih zadataka Agencije. Izvr8enje BudZeta ¢e i¢i u smislu ostvarenja programskih ciljeva, u
skladu sa odredbama Zakona o budetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2019. godinu, procedurama donesenim od strane Vijeta ministara BiH i Ministarstva finansija
i trezora BiH, te instrukcijama Ministarstva finansija i trezora BiH, kao i ostalim zakonskim propisima i
internim aktima Agencije. Navedeni iznos sredstava se moZe smatrati minimumom za nesmetan rad Agencije
prema predloZenim aktivnostima.

10. Javne nabavke

U Agenciji ¢e se u 2019. godini kontinuirano raditi na uspostavljanju efikasnog sistema javnih nabavki u
skiadu sa  Zakonom o javnim nabavkama BiH. U vezi navedenog traZili smo od Vijeéa ministara BiH
saglasnost za popunjavanje radnog mjesta struénog saradnika za javne nabavke,

1t Unutra$nja organizacija i razvoj ljudskih resursa

Za 2019. godinu Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH planira kadrovsko jadanje u skladu sa novom
organizacionom strukturom utvrdenom novim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji koji je upuéen Vijedu
ministara BiH na davanje saglasnosti. Takoder ¢emo i dalje u saradnji sa Agencijom za drzavnu sluZbu,
Direkcijom za ekonomsko planiranje, Direkcijom za evropske integracije i drugim institucijama i
organizacijama organizovati obuke za drzavne sluzbenike i zaposlenike po odredenim, relevantnim oblastima,

12. Institucionalna komunikacija

U dosadaSnjem radu Agencija je uspostavila efikasan sistem institucionalne komunikacije s javno¥éu. Sve
informacije iz nadleZnosti Agencije koje su bitne javnosti su se redovno i pravovremeno distribuirale medijima.
Takoder, na sve zahtjeve medija i gradana prema Agenciji, a u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama BiH, je odgovorenc unutar zakonom predvidenog roka. O stepenu transparentnosti redovno
smo podnosili izvjedtaje nadleznim institucijama. U okviru odnosa sa javno$¢u u 2019. godini potrebno je
kontinuirano razvijati i unapredivati sadrzaj i vrste komunikacionih akiivnosti s ciljem osiguranja realizacije
kljuénih zadataka Agencije u okviru njenih zakonskih nadleznosti. Tokom godine kontinuirano ¢e se provoditi
ostale aktivnosti u vezi informisanja i promocije Agencije putem plasiranja informacija i saopstenja,
ekskluzivnih vijesti, intervjua, izjava, konferencija za novinare i redovnih PR dogadaja s ciljem prezentacije
Jjavnosti uspjedno realiziranih zadataka.

13. Saradnja sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

U skladu sa Strategijom za borbu protiv korupeije 2015.-2019. i Akeijskim planom za borbu protiv korupcije
2015.- 2019. godine koje je Vije¢e ministara BiH donijelo na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 07.05.2015,
godine, kao i sa Planom borbe protiv korupcije Agencije za rad i zapoSljavanje BiH za period 2016-2017. koji
je donesen u februaru 2016. godine, koji je dobio pozitivno misljenje Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije BiH Agencija ée pravovremeno izvravati sve svoje obaveze u skladu sa
opstim principima drZavne strategije i donesenog Plana.

i4. Aktivnosti Savjetodavnog odbora Agencije

Savjetodavni odbor Agencije ¢e, u skladu sa zakonom i propisima koji regulidu rad ovog tijela, redovno
odrZavati sjednice i izvrSavati zadatke u skladu sa svojim nadleznostima,

Agencija ¢e preduzeti sve potrebne aktivnosti u cilju obezbjedenja uslova za rad Savjetodavnog odbora
Agencije za rad i zapo§ljavanje BiH.



i bi mogli ugroziti provodenje i realizaciju
egovine i planiranih aktivnosti za 2019. godinu.
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